AVALIACAO DE PROGRAMA
DE INTEGRIDADE

RELATORIO DE CONFORMIDADE



OBRAS SOCIAIS JERONIMO CANDINHO
RELATORIO DE CONFORMIDADE

Pessoa juridica avaliada:

OBRAS SOCIAIS DO CENTRO ESPIRITA FRATERNIDADE JERONIMO CANDINHO

CNPJ n°: 01.635.028/0001-68

Responsavel pelas informagoes prestadas: Hernandez Miranda

CPF n°: 223.963.061-20

Cargo: Diretor

E-mail e telefone do responsavel: hernandezbsb@gmail.com / diretoria@jeronimocandinho.org | (61)
99112.4726

. CULTURA ORGANIZACIONAL DE INTEGRIDADE.

a. Sobre a estrutura organizacional da pessoa juridica e sua relagao com a integridade
As Obras Sociais Jerénimo Candinho é uma instituicdo privada, sem fins lucrativos, com natureza
juridica de associagao (conforme arts. 53 a 61 do Cadigo Civil). Seu ato constitutivo & o Estatuto, o qual se

encontra devidamente registrado no Cartério do 2° Oficio de Registro de Pessoas Juridicas, em Brasilia/DF.

O Estatuto, além de estar registrado no cartério, o que por si s6 permite acesso a terceiros
interessados, esta disponivel para ampla visualizagdo pelo publico em geral em seu site

www.jeronimocandinho.org, no link “Quem Somos”.
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b. Sobre o comprometimento da Alta Diregdo

Os membros da alta diregdo sdo pessoas que fazem parte da histéria da instituicdo, que foi fundada
com o ideal de servir e oferecer oportunidades de iniciativas pessoais em prol de uma sociedade melhor.

Todos os membros da alta diregdo s&o voluntarios e cada um tem sua vida pessoal, com seus
respectivos empregos, dedicando-se a instituicdo em seus horarios livres.

Todos estédo conscientes e atuantes quanto ao desenvolvimento do Programa de Integridade dentro
da instituicdo. Os assuntos relacionados com o Programa de Integridade sdo discutidos em reunides de
diretoria, realizadas mensalmente, ou quando ha necessidade, extraordinariamente, para tomada de decisdes
urgentes.

Os treinamentos junto aos colaboradores sio realizados semestralmente, sendo que, a diregado
sustenta e participa ativamente do processo de implantagdo, execugdo e adequagdes do programa de
integridade colaborando com a realizagdo dos treinamentos que sao ministrados de forma sistematizada e
planejada.

Nao existem membros da alta diregdo envolvidos em Processo Administrativo de Responsabilizagédo
(PAR).

c. Sobre a instancia interna responsavel pelo Programa de Integridade
As Obras Sociais Jerénimo Candinho possui um Comité de Etica, objetivando acompanhar todo o seu
Programa de Integridade. Esse comité foi criado para a aplicagdo do Codigo de Conduta, apoiando na apuragao
das denuncias e zelando pelo cumprimento dos principios éticos da instituigao.

O comité conta com 03 (trés) membros. Os atuais participantes sao:
CASSIA BARBOSA GUIMARAES DE SOUSA

Especialista em projetos sociais, em captacdo de recursos para o terceiro setor, integra nossa equipe desde
2006.

WILMA DE BRITO

Pedagoga, atua nos projetos sociais ha mais de 30 anos.

SONIA CORREA MATOS

Psicologa/Psicopedagoga, atua nos projetos sociais ha mais de 30 anos.

HERNANDEZ MIRANDA - responsavel pelo Departamento de Controladoria e Compliance

Administrador e servidor publico aposentado do GDF, atua nos projetos sociais ha mais de 30 anos.
Além do Comité de Etica e Riscos, ha o Departamento de Controladoria e Compliance, responsavel
por assessorar todo o publico interno da Instituicdo em suas duvidas relacionadas ao comportamento adequado

e aos valores e principios éticos promovidos pelas Obras Sociais Jerbnimo Candinho.

Compete do Departamento de Controladoria e Compliance:
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1. Analisar os relatos realizados através dos Canais de Etica e conduzir as apuragdes internas
correspondentes, recomendando medidas preventivas e de remediagao.

Il Implementar treinamentos e programas de comunicagdo com a finalidade de divulgar para todos os
destinatarios o conteudo do Cédigo de Conduta e das politicas internas relativas a praticas morais e
éticas.

lil. Reportar ao Comité de Etica o resultado das apuracgdes internas.

V. Garantir a implementacao das decisdes adotadas em relagao aos casos de desvio de conduta.

V. Divulgar o Cddigo de Conduta e a Politica Anticorrupgéo a todos os destinatarios e assegurar que tais
documentos sejam compreendidos e vivenciados por todos.

VI. Esclarecer eventuais duvidas relativas ao Cédigo de Conduta, a Politica Anticorrup¢do e as demais

politicas internas das Obras Sociais Jerénimo Candinho.

O Departamento de Controladoria e Compliance possui uma pessoa responsavel, pelas atribuicdoes
acima elencadas, e reporta as suas atividades diretamente ao Comité de Etica e Riscos que & a instancia de

deliberagéo a tratar dos assuntos de Compliance.

d. Sobre os padrées de conduta e ética
O Cddigo de Conduta das Obras Sociais € o documento no qual estdo estabelecidos os padrbes de
conduta ética esperados de todos os empregados e administradores da instituicdo. Ele foi elaborado pelo

Comité de Etica e esta disponivel no site da instituigdo (www.jeronimocandinho.org, link compliance). Este

documento aplica-se a todas as pessoas fisicas e juridicas que mantém relagdo com a instituicdo.
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e. Sobre a estrutura para realizagao de treinamentos relacionados ao Programa de Integridade
Os treinamentos sobre o Programa de Integridade serao realizados ao longo do triénio de 2025 a
2028.

Il. MECANISMOS, POLITICAS E PROCEDIMENTOS DE INTEGRIDADE
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a. Sobre a realizagao de analise de riscos para elaboragao ou aperfeicoamento do programa

As Obras Sociais Jerénimo Candinho realiza aprendizagem de jovens ha varios anos, adquirindo ao
longo desses anos muita experiéncia na condugdo dos programas. Desenvolvemos o Programa Jovem
Aprendiz em parceria com diversas empresas privadas e empresas de economia mista.

Executamos também o Programa Jovem Candango, em parceria com o Governo de Distrito Federal —
GDF, ha quase 10 anos. Tendo a oportunidade de beneficiar mais de 6000 jovens ao longo desse periodo.

Seja na obrigatoriedade de registro junto a conselhos municipais de politicas publicas (como o da
Crianga e do Adolescente e o de Assisténcia Social), seja na validagdo dos cursos de aprendizagem (perante
a Secretaria de Politicas Pubicas e Emprego do Ministério da Economia), seja no encaminhamento de jovens
feitos por conselhos tutelares, juizados de infancia e juventude, CRAS e CREAS (6rgaos da assisténcia social
municipal), as Obras Sociais Jerbnimo Candinho estd em permanente e estreito contato com instancias

publicas que, de uma forma ou de outra, tem relagdo com a atividade desenvolvida pela Instituigao.

b. Sobre a prevencao de ilicitos nas interagées com a Administragdao Publica

As Obras Sociais Jerdbnimo Candinho, reafirma o compromisso contido em seu Cédigo de Conduta
Etica e estabelece regras e procedimentos minimos que visam a prevencdo e o combate & corrupcdo e ao
suborno, em conformidade com a legislagdo e a regulamentacdo vigentes no Brasil, instituindo a Politica
Anticorrupcgao da Instituicao.

Entre os pontos da Politica Anticorrupgdo das Obras Sociais Jerdnimo Candinho, destacam-se
orientagdes detalhadas que limitam ou vedam a concesséo de brindes, presentes e hospitalidade a agentes
publicos, respeitando o Cédigo de Conduta Etica da instituiggo.

Todos os contratos da instituicdo, estabelecidos com as empresas privadas, conterdo clausulas
anticorrupc¢do. Quanto aos contratos e instrumentos estabelecidos com 6rgédos do poder publico, embora a
minuta seja previamente estabelecida nos editais de licitagdo e chamamento publico, é certo que as Obras
Sociais Jerdnimo Candinho, sempre que possivel, sugerira a adocao de tais cldusulas.

A Politica Anticorrupgao pode ser acessada no site das Obras Sociais, www.jeronimocandinho.org, no

link compliance. O empregado deve assinar uma declaragdo de que conhece a politica e se compromete a

cumpri-la, além de participar sistematicamente de treinamentos relacionados ao tema.

c. Politicas e procedimentos especificos para prevengao de fraudes e ilicitos no ambito de processos
licitatérios e na execugao de contratos administrativos
Todas as equipes cumprem e se responsabilizam em fazer cumprir a Politica Anticorrupgao das Obras
Sociais Jerdnimo Candinho, em especial as que participam de licitagdes e chamamentos publicos para a
assinatura de parcerias com o poder publico. Para tanto, devem adotar procedimentos e controles visando
mitigar eventuais riscos.
E vedada a realizagdo ou concesséo de ofertas, promessas, presentes, bolsas de estudo, descontos,
autorizagbes de pagamento ou outros beneficios, favores ou hospitalidade, direta ou indiretamente, para
qualquer agente publico que influencie ou tenha a intencao de influenciar qualquer agdo, omissao ou decisao

para obter ou reter negdcio ou qualquer tipo de vantagem para as Obras Sociais Jerdnimo Candinho, assim
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como para qualquer pessoa que induza ou tenha a intengdo de induzir o agente publico a executar ou ser
recompensado por executar seu trabalho inadequadamente.

A Obras Sociais incentiva a denuncia aberta e imediata ao Departamento de Controladoria e
Compliance de qualquer tentativa, real ou suspeita. Para isto, disponibilizamos os canais de comunicagao com
mecanismos de garantia de confidencialidade para receber informag¢des ou denuncias, identificadas ou
andnimas, sobre eventuais descumprimentos dos principios defendidos pela instituicao.

Estd garantida a todos os denunciantes de boa—fé a nao retaliacdo e a confidencialidade das
informagdes prestadas, bem como, que todos os relatos apresentados e que justifiquem medidas de apuragao
serao devidamente verificados e, conforme o caso, apds as medidas internas, a Instituicdo se compromete em
relatar quaisquer praticas ilicitas as autoridades competentes, além de exercer todos direitos aplicaveis nas

esferas civil e criminal para defender os interesses da Instituicdo.

d. Preciséo, clareza e confiabilidade dos registros contabeis e demonstra¢ées financeiras

Todos os registros contabeis das Obras Sociais Jerénimo Candinho refletem de maneira justa e
adequada as operagdes financeiras e patrimoniais da Instituigdo, observando-se as regulamentagbes e as
praticas contabeis vigentes. As despesas sdo contabilizadas com exatiddo, mantendo-se em dia toda a
documentagao de apoio adequada.

As demonstragdes contabeis das Obras Sociais Jerbnimo Candinho seguem as regras contabeis da
ITG 2002, que estabelece critérios e procedimentos especificos de avaliagdo, de reconhecimento das
transacoes e variagdes patrimoniais, de estruturagdo das demonstragdes contabeis e as informacgdes minimas
a serem divulgadas em notas explicativas de entidade sem finalidade de lucros.

As demonstracdes contabeis sdo submetidas a auditoria interna independente corriqueiramente.

e. Diligéncia para contratacao e supervisao de terceiros
A contratagao de terceiros ocorre baseada na experiéncia do profissional e no prego ofertado por seus

Servicos.

f. Sobre diligéncias prévias a processos de fusdes e aquisi¢oes

Nao ha operagbes de fusbes e aquisigdes por parte das Obras Sociais Jerbnimo Candinho.

g. Canais de denuincia
Disponibilizamos canais de comunicagdo chamado CANAL DE ETICA com mecanismos confidenciais
para receber informacdes ou denuncias, identificadas ou andénimas, sobre eventuais descumprimentos dos
principios defendidos pela instituicdo. Os relatos recebidos serdo apurados e discutidos pelo Comité de Etica

e Riscos. S3o nossos canais oficiais:

Site: https://www.jeronimocandinho.org/compliance

Email: canaldeetica@jeronimocandinho.org

ll. ATUAGAO DA PESSOA JURIDICA EM RELAGAO AO ATO LESIVO
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A Lei n® 12.846/13 instituiu o Procedimento de Apuragao de Responsabilidade (PAR) para apuracao
de atos que ela define como lesivos. Da vigéncia da referida lei até agora, as Obras Sociais Jerdnimo Candinho
nao figurou em nenhum PAR, ndo havendo agbdes a serem relatadas sobre a configuragéo, a reparagéo, as
providéncias tomadas.

O responsavel declara para todos os fins que as informacgoes prestadas e os documentos apresentados

sao verdadeiros, estando ciente das sangdes cabiveis aquele que prestar informagao falsa e apresentar
documento falso.

Brasilia, mar¢o de 2025.

Hernandez Miranda

Diretor
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ANEXO | — Comprovantes de implantacao e difusdo do Programa de Integridade

a) Difusao do Codigo entre funcionarios

b) Treinamentos Internos de Compromisso com o cédigo
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c) Treinamentos externos
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